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Contactenos:
Linea de atencion al cliente 01 8000 51 99 05 Ventas(6) 367 99 07 Calidad de

NOTI

El Ingenio Risaralda agrade-
ce la buena acogida que han
tenido sus productos de
parte de sus clientes y
consumidores.

Aprovechamos la oportuni-
dad para desearles una
fiestas de fin de afio en
armonia y familiaridad y que
el afio nuevo les traiga a

todos salud y pﬁq iti
\ \

Jose Horacio

HABLEMOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

EN EL INGENIO RISARALDA S.A. Hartinez
Para el Ingenio Risaralda S.A. es de vital
importancia dar a conocer lo que hace la
empresa por el bienestar de la Comunidad v
del Medio Ambiente rescatando los valores, la SHEENA
conducta ética, la transparencia y la partici-
pacion activa de ustedes como ciudadanos, E:.-E;{;ﬁw;.f
encontrando las respuestas a las necesidades DESARROLLD PR 1

. 5 SOCIAL
que se presentan dentro de su drea de influen-

cia (La Virginia, Balboa, Anserma Nuevo,
Viterbo, Cartago, Toro v Obando)

Las empresas por su importancia como generadoras de
empien & innovackon, se constituyen en un faclor primardial
a la hora de contribuir con el desarrollo sostenible, que
consiste en el crecimiento constante de la Organizacion
haciende uso racional y responsable de los Recursos
Maturales con Responsabilidad Social

Las principales responsabilidades éticas de las empresas
conlos trabajadores y la comunidad son:

* Servir a la sociedad con productos utiles y en
condiciones justas
*Generar Empleo,

INGENIO RISARALDA

Conformidad (6) 367 99 36

TEMAS
Pag.

Hablemos de Responsabilidad
Social en el Ingenio Risamldﬁ
Gestién Social Area Interna....
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INGENIO RISARALDA

* Respetar el medio ambiente evitando en lo posible cualquier
tipo de contaminacién, minimizando la
generacion de residuos y racionalizando el
uso de los recursos naturales y energéticos.

* Cumplir con rigor las leyes, reglamen-
tos, normas y costumbres, respe-
tando los legitimos contratos y
compromisos adquiridos.

*Procurarla distribucion equitativa de la
riqueza generada.

* Respefar los derechos humanos con unas condiciones de
frabajo dignas que favorezcan la seguridad, salud laboral y
el desarrollo humano y profesional de los trabajadores. .

*Procurar la continuidad de la empresa y si es posible, lograr un
crecimiento razonable.

La accion de responsabilidad social conlleva a que las empresas desarrollen
una vision integral de futuro, en la que no sdlo esté incorporada la comuni-
dad sobre la cual se asientan, sino también su pals o su sociedad, en un
sentido mas extenso.

FUENTE: RESPOMNSABILIDAL SOCIAL CORPDRATIVA—Natelia Vedronik

Gestion Social Area Interna

El INGENIO RISARALDAS.A. se fundd en 1973 y tiene su planta industrial
localizada a 2 kilémetros de la localidad de La Virginia, en jurisdiccion del
municipio de Balboa, departamento de Risaralda en Colombia. Las zonas
agricolas del INGENIO RISARALDA comprenden una superficie de 14.043
hectareas netag, adecuadas y sembradas con cafia de azlcar, localizadas
en los departamentos de Caldas, Risaralda v Valle del Cauca y especifica-
mente en los valles geograficos de los rios Cauca y Risaralda.

Al cierre de 2008 el Ingenio generd
2171 empleos en forma directa y con
las Unidades Externas de Apoyo
(CONTRATISTAS), De estos 429 estan
vinculades por confrato directo
devengando salarios y prestaciones por
valorde

$14.332 Millones y 1.742 vinculados a
través de Unidades Externas da Apoyo
reciblendo una remuneracion total de $36.632 Millones de pesos

PROCEDENCIA
GEOGRAFICA
UNIDADES -
EXTERNAS DE AL T/
CIUDAD  |NTERNOS APCITD /
[CONTRATISTAS)
Wirgnan a7 (i 1)
Premimn 154 75
Wierta @ 105
13 120
Ariseernanuesn o a7
Obando [} ]
Chosguebradas 3 o
Citros 12 4
TOTAL 429 1.742

La edad promedio de antigiiedad laboral es de 20 afos; ademas frabajan
personas de todas |as edades, desde 17 afos (praclicantes Sena y
Universidades) hasta55y 60afios,

En la organizacion hay una significativa PARTICIPACION SINDICAL,
donde se logran espacios de negociacion vy las relaciones laborales se
desarrollan en un ambients de mejoramiento y mutuo respeto.

El Direccionamienio Esfratégico (Morte Maesirc para planear, hacer,
verificar y actuar con pensamiento y criterio como Empresa de Categorla
Mundial) fija la politica para con los trabajadores que consiste en desarroliar
integralmente las compelencias en nuestro talento humano, buscando un
desempefio excelente, la dignificacion del hambre a traves del trabajo y la
satisfaccion y compromisa en la realizacion de |as labores a través del logro
te los resultados.

Dentro da |a gestidn social que se hace con los colaboradores se dictan
CAPACITACIONES gue son un factor fundamental y clave de éxito para al
mejoramiento continue. Entre esas capacilaciones se destacan; Diploma-
dos, Especializaciones, evaluador de competencias laborales, Cursos de
Ingles, Formacion en Auditores, Salud ocupacional y seguridad industrial
entre otras, conuna inversion total de $133.767.457
Dando cumplimiento a la Canvencion Colectiva de Trabajo y a las politicas
del Ingenio, se entregaron diferentes tipos de auxilios con el abjetivo de
brindar a sus colaboradores y familias una mejor calidad de vida.
| E:
n Ademas con el objetivo de
i suplir las necesidades de
Vivienda, Calamidad domestica
y wehiculos en el afo 2008, se
presto por eslos conceptos la

suma de $489.894
FONDOS
AUXILIOS BE“&ES',;:"" VALOR
CONCEPTOS  VALOR 3M
ANTECHOS B3 5512060 ! —
EDUCACION 340 54671150 VIVIENDA =53.33
DEFLNCION 4 547000 CaLamiDal B0.251
VILIDEZ 1 Edta.000
MATERMIDAD i LA 000 VEHICLILDS 148312
MEDICO 7 | B2
TRAMS PORTE B.210,009 TOTAL: $ 469,594
TOTAL 465 561.524.336
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Cumplimiento oportuno de los pagos.

Se garantiza que todo trabajador tenga Seguridad Social,

Entrega de elementos de proteccién y la dotacion.

Se Incrementaron las capacitaciones a los Asociados.

Se mejord el transporte.

Se incremento el sentido de perfenencia y satisfaccion del cooperado.
Mejora en las relaciones entre cooperados.

LIENTE

INGENIC RISARALDA

Relacion con las Unidades Externas de Apoyo

Con las UNIDADES EXTERNAS DE APOYO se lleva a cabo un plan de trabajo y gracias al cumplimiento de éste, se ha logrado el mejoramiento continug
refacionado con su personal o Asociados mejorando las relaciones con los cooperados e incrementando su sentido de pertenencia y satisfaccion.
Los siguientes aspectos son permanentemente monitoreados:

Ademas capacitan a sus colaboradores en diferentes tematicas

completando al 2008, un tofal de 2,799 horas,

Terma de Cagacitacidn

Horas
Indweccidn v Relnduccion 5
Cagacitacitn Bombas 14
Cursa del Sisterma 1A £
Sensbilizacds 115
Ahonns O D g
Drogadicc:on y Alcoholismna T
Responsabilidad fegal resgos
profeskonales 1dd
COefimizacion Recurse Hidrico 104

P £k

Foto: Capacimcin Provoodins de Cafig s

CAPACITACION PROVEEDORES DE CANA

hgricaliim Depanecs

EL Ingenio Risaralda participa activamente dando apoyo econdmico a ias divisiones
inferiores del Deporiiva Pereira, buscando con ello incentivar el deporte organizado,
hacer presencia publicitaria en los medios hablados, en vallas y pendones, fomentar
el consumo de azlcar en los hogares, mediante la redencidn de empagues y
adicionalmente hacer uso del beneficio tributario del apoyo al deporie, ademas a
fravés del Comité de Depores de la Organizacion, realiza diferentes campeonatos
donde participa el personal de la Empresa y Unidades Externas de Apoyo. Los
deportes prachicados son fithol, fithol 7, tenis de campa, valeibol, tejo y mini tejo.

Y para |os hijos de los trebajadores esté la Escuela de Futbol donde en el 2008
participaron 45 jovenes hijos de frabajadores que recibieron instrucciones y clases
de fitbol por parte del parsonal &cnico en esta modalidad,

Dentro del grupo de Transferencia Tecnologica el cual es un proyecto de
capacitacion especial a Proveedores de cafia scbre temas relacionados
para el buen manejo, y produccion de sus tierras, se le impartio capacita-
cion seleimpartic capacitacion en temas como: Usoy Manejo de Vinaza,
Variedades y Salivazo, Agricultura especifica por Sitio (AEPS), Formas
de fartilizantes Nitrogenados {liguidos y granulados) entre ofros; con una
asistencia promedio de 30 personas
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PROMEDIO DE LAS COMPENSACIONES ORDINARIAS DE LAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO ASOCIADO DE CORTE DE CANA FRENTE AL SALARIO MINIMO

LEGAL ANO 2008 ($461.500)

El promedio General devengado mensualmenie por el personal de Las
Unidades Externas de Apoyo en el area de corte de cafia, es superioral
1.78% en relacidn con el Salario Minimo Legal del gobierno afio 2008.

Cooperativa $ Mes

AGRISER CTA. $798.865
COOTRAVITERBO CTA.  $751.998
MATECANA C.TA, $862.846
PROCANA C.TA $868.546
TOTAL PROMEDIO  $820.564

IExergia gue aleya o wida

Foto: Corteros

Proamedio Compensacion Mensual Corte de Caha
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Cootraviterbo
v Matecana C.TA

Compensacién promedio mensual: § 850.966




